
 



 

1.Общие положения 

 
1.1 Всероссийский Конкурс среди педагогических работников 

системы среднего профессионального образования «Мастер года» (далее - 

Конкурс) проводится для поощрения талантливых мастеров 

производственного обучения/преподавателей учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик 

профессионального цикла, повышения престижа педагогических профессий, 

популяризации передовых идей в области образования и подготовки кадров, а 

также изучения и распространения лучшего педагогического опыта. 

1.2 Организацию и проведение I (отборочного) этапа Конкурса 

осуществляет профессиональная образовательная организация – Частное 

профессиональное образовательное учреждение Тюменского областного 

союза потребительских обществ «Тюменский колледж экономики, 

управления и права» (далее ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП») 

1.3 Положение о проведении Конкурса размещается на сайте ЧПОУ 

ТОСПО «ТюмКЭУП» в сети «Интернет» по адресу tkfk.ru. 

1.4 Информирование педагогов ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП», 

участников Конкурса об условиях прохождения этапов, конкурсных заданиях, 

новостях и результатах прохождения этапов осуществляется посредством 

публикации соответствующей информации на сайте образовательной 

организации. 

1.5 Принципы I (отборочного) этапа Конкурса: 

1.5.1 Принцип равных возможностей означает, что всем участникам 

Конкурса будут предложены задания, равные по количеству, сложности и по 

возможности проявить себя. 

1.5.2 Принцип компетентности членов комиссий означает, что члены 

конкурсных комиссий, являются специалистами в области оценки 

профессиональной деятельности преподавателя учебных дисциплин, 

модулей, курсов, практик профессионального цикла, которые осуществляют 

наблюдение за работой участников в ходе конкурсных испытаний и оценку 

этой работы на основе единой, чётко регламентированной процедуры. 



1.5.3 Принцип отсутствия конфликта интересов означает, что в случае, 

если член конкурсной комиссии взаимодействовал с участником ранее 

(начальник и подчиненный, родственные отношения и другое), и это 

взаимодействие влияет или может повлиять на надлежащее, беспристрастное 

и объективное выполнение им своих обязанностей, член конкурсной 

комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом оператору Конкурса для 

исключения конфликта интересов. 

1.5.4 Принцип равного доступа к информации означает, что оператор 

Конкурса снабжает участников всей необходимой информацией для 

выполнения конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на 

вопросы участников). 

 

2.Цель и задачи Конкурса 

 

2.1 Цель Конкурса: выявление и поощрение талантливых и 

инициативных мастеров производственного обучения/преподавателей учебных дисциплин, 

модулей, курсов, практик профессионального цикла. 

2.2   Задачи Конкурса: 

2.2.1 Организация конкурсных мероприятий для мастеров 

производственного обучения/преподавателей учебных дисциплин, модулей, 

курсов, практик профессионального цикла. 

2.2.2 Расширение творческих связей и обмен новыми идеями и 

достижениями в области профессионального образования и 

профессионального обучения. 

2.2.3 Повышение уровня профессионализма мастеров 

производственного обучения/преподавателей дисциплин, модулей, курсов, 

практик профессионального цикла, формирование потребности в 

совершенствовании мастерства. 

2.2.4 Распространение передового опыта педагогической деятельности 

в системе профессионального образования и профессионального обучения. 

 

 

 



 

3.Порядок проведения Конкурса 

 

3.1 Организация и проведение I (отборочного) этапа в 

профессиональной образовательной организации ЧПОУ ТОСПО 

«ТюмКЭУП» проводится в срок с 13.02 по 27.02.2025 года с целью 

дальнейшего участия победителя во Всероссийском конкурсе, который 

проводится в три этапа: 

3.2 Правом выдвижения кандидата, победившего в ЧПОУ  

ТОСПО 

«ТюмКЭУП» на участие во II (региональном) этапе Конкурса обладают 

руководители образовательных организаций. Руководитель образовательной 

организации подаёт заявку кандидата для рассмотрения Региональной 

комиссией Конкурса. Выдвигающая сторона несёт ответственность за 

достоверность и своевременность предоставления сведений о кандидатуре на 

участие в Конкурсе. 

3.3 Для подготовки и проведения Конкурса создаются Оргкомитет и 

рабочие группы ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП». В целях формирования 

объективной системы оценки участников Конкурса создаётся конкурсная 

комиссия ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП», в состав которой входят 

представители образовательной организации ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП», 

Профсоюза ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП». 

3.3.1 Оргкомитет ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП»: 

-составляет график конкурсных мероприятий; 

-формирует состав комиссии Конкурса; 

-утверждает состав участников Конкурса; 

-утверждает состав рабочей группы и комиссии, 

-организует проведение I (отборочного) этапа Конкурса. 

3.3.2 Рабочая группа ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП»: 

-определяет состав участников I (отборочного) этапа Конкурса в ЧПОУ 

ТОСПО «ТюмКЭУП»; 

-составляет график конкурсных мероприятий в соответствии с 

настоящим Положением; 



-формирует состав комиссии ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП»; 



-проводит I (отборочный) этап Конкурса в ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП»; 

-оформляет документацию Конкурса (протокол, оценочные листы, 

приказ о победителе I (отборочного) этапа Конкурса в ЧПОУ ТОСПО 

«ТюмКЭУП», заявку участника, пакет документов, подтверждающих 

достижения всех участников Конкурса, заполненные в соответствии с данным 

Положением, которую предоставляет в Региональный Оргкомитет, в срок до 

14 марта 2025 года. 

3.4. Последовательность выступлений участников Конкурса 

определяется жеребьёвкой, проводимой перед началом конкурсных 

мероприятий. 

3.5. Члены конкурсных комиссий используют в своей работе критерии 

оценивания, установленные пунктами 4.1-4.3 настоящего Положения, 

оформляют сводные оценочные ведомости по результатам выполнения 

конкурсных заданий. 

3.6. Члены конкурсных комиссий ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» 

проводят анализ, выставляют оценки, выносят решения по итогам 

конкурсных испытаний,  определяют  победителя  отборочного  этапа  

ЧПОУ  ТОСПО 

«ТюмКЭУП». 

 

4.Конкурсные мероприятия и критерии оценки 

 

4.1 Программа I (отборочного) этапа Конкурса  в  ЧПОУ  

ТОСПО «ТюмКЭУП» включает в себя отбор комиссией заявок, подаваемых 

участниками конкурса профессиональной образовательной организацией 

ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП». Кандидат на участие в Конкурсе должен иметь 

конкретные достижения, подкрепленные документами, по одному или 

нескольким аспектам (критерии), в том числе возможно: 

-опыт подготовки участников ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» 

регионального/межрегионального/национального Чемпионата 

профессионального мастерства «Профессионалы», 



-кандидат подготовил выпускников ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП», 

успешно сдавших демонстрационный экзамен, 

-опыт подготовки участников ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» 

регионального/межрегионального/национального Чемпионата 

профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс». 

4.1.1 Общий педагогический стаж работы для всех участников конкурса 

должен составлять не менее 3-х лет. 

4.1.2 В ходе I (отборочного) этапа Конкурса комиссия ЧПОУ  

ТОСПО «ТюмКЭУП» оценивает пакет документов, подтверждающих 

достижения кандидата, и утверждает его кандидатуру на участие во II 

региональном этапе Конкурса. 

4.2  Программа I (отборочного) этапа Конкурса включает в себя: 

Конкурсное мероприятие № 1 «Я - мастер» (в разрезе педагогической 

концепции) - публичное монологическое выступление. Рассказ участника 

ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» о личной практике подготовки обучающихся, 

основанной на передовых технологиях и методиках практической 

подготовки, о полученных образовательных результатах (регламент 

выступления до 3 минут). Формат выступления - очно и видеозапись. 

Критерии оценки: 

-общая и профессиональная эрудиция, 

-знание передовых технологий практической подготовки, 

-культура публичного выступления, 

-умение взаимодействовать с аудиторией, 

-умение анализировать собственную деятельность, 

-актуальность представляемого опыта. 

Конкурсное мероприятие №2 «Открытый мастер-класс» - учебное 

занятие с группой обучающихся, подобранной комиссией ЧПОУ ТОСПО 

«ТюмКЭУП» (очно - 45 минут) и видеоролик (20 минут). 

Критерии оценки: 

-использование инновационных технологий практической подготовки в 

своей профессиональной деятельности, 



-владение методиками практической подготовки1, 

-умение взаимодействовать с обучающимися, 

-организация работы обучающихся, использование информа- 

ционно-коммуникационных, здоровьесберегающих технологий. 

Конкурс считается состоявшимся, если в нём приняли участие не 

менее трёх педагогов ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП». 

4.3 По итогам реализации I (отборочного) этапа Конкурса комиссия 

ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» отбирает одного участника для прохождения во 

II (региональный) этап Всероссийского конкурса «Мастер года» среди 

педагогических работников системы среднего профессионального. 

Победителем конкурса признаётся участник Конкурса, набравший 

максимальное количество баллов в соответствии с рейтингом. 

Итоги Конкурса утверждаются приказом ЧПОУ ТОСПО «ТюмКЭУП» и 

размещаются на сайте не позднее двух дней после окончания отборочного 

этапа Конкурса. 

 

5.Представление материалов участников Конкурса 

 

5.1 Для участия в I (отборочном) этапе Конкурса педагогу ЧПОУ 

ТОСПО «ТюмКЭУП» необходимо представить документы: заявка, согласие 

на обработку персональных данных и пакет документов, подтверждающих 

достижения. 

5.2 По итогам проведения I (отборочного) этапа председатель 

рабочей группы предоставляет в Региональный Оргкомитет в срок до 01 

апреля 2025 года на электронный адрес: ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО» Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников Тюменской области (ЦНППМПР), материалы в электронном 

(скан) формате по адресу г. Тюмень, ул. Малыгина, 73а, 4 этаж, аудитория 

405, Иванычевой Татьяне Алексеевне. 

5.3   Победитель конкурса награждается  Дипломом, участники –

Сертификатами. 


